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Formulacién Comité de Fortalecimiento Institucional

OBJETIVO Para el 2018, el Sector Comercio, Industria y Turismo sera un modelo excelencia en el sector publico, gracias a su modelo de gestién por resultados y a su esquema de
MISIONAL: bienestar.
Fecha Cumplimiento Entregable
Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Propuestos —a
M1 | M2 | M3 | M4 | M5 [ M6 | M7 [ M8 | M9 [ M10 M11 M12 Afio
Entidades que otorgan salario
Salario emocional Mejoramiento de lalemocional a los  funcionarios 11 | 11 |21 |11 (12 |11 |11 |11 | 11 11 11 121
otorgado a los|Calidad de Vida|mediante la Valera.
funcionarios laboral. Entidades con Jornada de Vida
. ) 11 11 22
Saludable realizada en las entidades
Participacion  de los|Fortalecer la cultural
funcionarios del sector|organizacional y el|Entidades con dias culturales (arte y 1 1
en actividades|trabajo en equipo en|talento) realizados
culturales ol SCIT
Participacion de -
Sensibilizar a los
. funcionarios Y| . N "
1. Modelo Bienestar funcionarios y|Entidades con Jornadas de
i i colaboradores €M colaboradores  del|voluntariado social desarrolladas 1 1 1 8
para los Funcionarios jornada de
sector
vnluntariadn
Entidades que implementan cursos en
gue imp on our 10 10 20
segunda lengua a los funcionarios .
Fortalecimiento y|
Funcionarios que
Desarrollo de
aprueben los cursos de c tenci
segunda lengua ompetencias Entidades con reporte de los
Laborales del Sector. | roqjtados e participacién en los 10 10
niveles de segunda lengua.
Ejercicio Cuentele a la Ministral 1 1
realizado con las entidades del sector
I, Socializar la|
Participacion de .
. . . estrategia del
2. Fortalecimiento de la|funcionarios en las Ministerio y el rol de|Cronograma  del Boletin  Sectorial 1 1
Comunicacién Sectorial | capacitaciones de .
D ; cada entidad para el|laborado
redes sociales .
logro de lamisma  [Boletin Sectorial disefiado 1 1
Boletines publicados 1 1 1 1 1 5
Porcentaje de funcionarios del sector
. . 10% 15% 15%
capacitados en redes sociales
Entidades con capacitacion para el
Definicion,Implementac [ diagndstico sobre el modelo de 11 11
_, [ién y seguimiento dell;, i6
Modelo de Innovacion|modelo (Proyecto, innovacion
implementado en las|Programa o Sistema
11 entidades del sector |[de ~ Gestion)  de
Innovacion en todas las| Entidades con capacitacion en la|
entidades del Sector.  |jmplemantacion del modelo de gestion 11 11
en innovacion
Entldadg§ , con el Modelo de 1 11
Innovacion implementado.
3. Implementacién del Entidades que realizan el informe de
modelo de Innovacion | L on de Ia Feria seguimiento del Modelo de Innovacion 2
Sectorial o Feria Exposicion de|presentado en reunién de Secretarios u u
Exposicion de las Ideas | d p
eas
Innovadoras Generales
1mol tad | Innovadoras
ﬂpemgnda as por las Implementadas Piezas publicitarias divulgadas en 1 1 2
entidades. cada una de las entidades el sector.
Feria de ideas de innovacion 1 1
realizada
Desarrollo de club
de innovacién en el Encuentros y talleres de innovacion
Club de innovacién que se realizaran d I dy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
laboratorios de|desarroliados 1
innovacion.




Fecha Cumplimiento Entregable

Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Propuestos Total
M1 [ M2 | M3 | M4 [ M5 | M6 | M7 | M8 | M9 [ M10 M11 M12 :ﬁi
Validar los
componentes 9l Entidades con  Informe  sobre la
tramites y servicios en| . o . 11 11
. . situacion actual de GEL realizado
linea, Sistema de
Integrado de PQRS |
servicios centrados en| gntigades con plan de trabajo para laj
el usuario; enfocados a| i pjementacién de los lineamientos de 11 11
dar solucion a las . .
- . Servicios definidos
principales necesidades
y demandas de los|Entidades con reporte de la ejecucion
ciudadanos y empresas,|de las actividades propuestas en el 11 11
en condiciones de Plan de trahaio
Entidades con el reporte de
cumplimiento de los lineamientos de
Generar valor a pimien . 11 11
. participacion, colaboracion y|
partir del .
X transnarencia
aprovechamiento de[plan de accion formulado de acuerdo 1
la informacion| a |a validacion u
Ipubllca por parte. de Entidades con reporte del seguimiento
«?s usuarios, al Plan de accién del componente Tic 11 11
ciudadanos y grupos . .
) . para Gobierno Abierto
de interés _
Entidades con Informe de
cumplimiento  del componente  Tic 11 11
para Gobierno Abierto realizado
GEstonar Y[Entidades con Plan Estratégico de
aprovechar 12| ecnologia de la Informacién - PETI 11 11
informacioén para elfyevisado
) i Avance de 10| analisis, toma  de|Entidades con Reporte de seguimiento 11 11 2
4. Gobierno en Linea: componentes ' de| gecisiones y el|alPETI aiustado
GEL goblerng en linea en mejoramiento Entidades con Catélogo de servicios 1 1
cada entidad permanente, con un tecnoléaicos elaborados
enfoque integral |Entidades con Identificacion de dos 1 1
para una respuesta|procesos susceptibles a ser mejorados
articulada de(Entidades con informe de procesos
gobierno.  (Mejorar | mejorados 11 11
los Iprionc[esrosnl]nhtiemgs Entidades con acciones de
y el intercambio de| oo ninilizacion y socializacion de los 11 u u 33
informacion) TS "
proyectos o iniciativas de Tl realizadas
[Optimizar recursos a
través de la gestion Aplicaci identificad .
de  sistemas  de plcalcmnes.[; Zml (cha| as a compartir 1 1
informacion entre las entidades del sector
comunes que
puedan ser
compartidas  entre|Aplicaciones  cedidas  entre  las 1 1
las entidades del|entidades sector
ector




Fecha Cumplimiento Entregable

Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Propuestos Total
M1 [ M2 | M3 | M4 [ M5 | M6 | M7 | M8 | M9 [ M10 M11 M12 :ﬁi
PTOEgEr 105 GErecro
de los usuarios de la| " :
entidad y mejorar los En}lda%esd con F:!and de seguridad y 10 10
niveles de confianza en|PrTVacldal actualizado
los mismos a través d
la identificacion,
valoracion, tratamiento| Entidades con reporte de seguimiento 10 10 20
y mitigacion de 10s| de| Plan de seguridad y privacidad.
riesgos de los sistemas
o
Transparencia en la
gestion del|Informe sobre los avances de los
desarrollo indicadores del PND y de Planeacién 4 " 4 12
administrativo. Estratégica Sectorial en cada Comité
1. Gestién Misional y|Sectorial
de Gobierno
Entidades con el Portafolio de
servicios publicado en la pagina Web 11 11 22
(articulo 8 de la Ley 1437 de 2011).
Entidades con Base de datos de
caracterizacion de usuarios elaborada 9 9 18
(CONPES 3785)
Translparencla en 12| entidades con reporte de la base de
gestion dell gatos de caracterizacion publicada en 9 9 18
desarrollo la pgina Web ( CONPES 3785).
administrativo. - — 3
2 Transparencia. Entidades con Informacion basica
i N P '|publicada y actualizada en la paginas 11 11 11 11 44
participacion Weh
servicio - a 1a[Entidades con Plan Anticorrupcion y)| 1 1
ciudadania Atencion al ciudadano publicado
Entidades con reporte de seguimiento
al Plan Anticorrupcién y Atencién al 11 11 22
Ciudadano realizada
Entidades con resultados de la 3 3
evaluacion del ITN analizados.
Entidades con estrategia de Rendicion
. 7 7
de Cuentas publicada
Entidades con Plan de Capacitacion 1 u
formulado __
Entidades con repor?g de seguimiento AR TR ETE TR T u u 1 110
al Plan de Cabacitacion
. Entidades con Plan de Bienestar 11 1
Tran:.s’parenua endlfi formulado
gestion '©l|Entidades con reporte de seguimiento
) 11 (11 | 11 | 11 | 11 | 11 | 11 11 11 11 11
desarrollo al Plan de Bienestar 0
gdmml(s;ral.l\l/o. del Entidades con Plan Anual de Vacantes 7 7 14
. estion ®l| actualizado (Ley 909 de 2005).
- Talento Humano. _ _
Cumplimiento Plan de Entidades con acuerdos de Gestion 5 5 5 5 20
Transparencia Suscritos elaborados.
5. plan Administrativo | Ve Alcanzar L:)" Entidades con reporte de seguimiento 5 5 5 5 20
de excelencia cumplimiento del 95% a los acuerdos de Gestion Suscritos.
anual del Plan de Ertidad o g Gostio
transparencia en la i _a es con an  de estion 11 11
tion administrativa Amaiznialiormilads —
ges Entidades con reporte de seguimiento
al Plan de Gestion Ambiental por cada, 11 | 11 | 11 | 11 | 11 | 11 | 11 11 11 11 110
entidad
Entidades con Plan de Garantia y
Aseguramiento de los derechos de las 11 11
personas con discapacidad formulado.
Entidades con reporte de seguimiento
al Plan de Garantia y aseguramiento
Transparencia en 1a|ge |os derechos de las personas con e e e e Bl I el 1 1 110
gestion del| giscanacidad
desarrollo Entidades con Registro Publico de
administrativo. PQRS publicado. ( Circular Externa 11 11 11 11 44
4. Eficiencial001 de 2011)
Administrativa Entidades con Plan de Racionalizacién 5 5
de Trémites formulado.




Fecha Cumplimiento Entregable

Estrategias Indicador Iniciativa Entregables Propuestos Total
M1 [ M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 [ M10 M11 M12 Aoﬁi
Entidades con repone, de seguimiento 1n 1" 1 11 a4
al Programa de Gestion Documental
Entidades con diagndstico de lal 1 1
Gestién Documental realizado.
Entidades con  Certificacion  en
Calidad. 10 10
Entidades ~ con  proyecto de 11 |12 (12 |22 |22 |2 |1 || 1 1 1 121
Responsabilidad social eiecutado.
Entidades con Programa Anual
Mensualizado de Caia - elaborado. s 8 5 s 2
Reporte sectorial de la ejecucion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
presupuestal
Transparencia en la Entidades con Plan Anual de
gestion del Adquisiciones elaborado y publicado 6 6
desarrollo en el SECOP y en la pagina web
administrativo Institucional. (Decreto 1082 de 2015).
5. Gestion Financiera Ennde»xd.e>s con Elan Anual  de 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
Adauisiciones actualizado.
Entidades con reembolsos mensuales
de las Cajas Menores constituidas 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

durante la vigencia 2016. (Decreto
1082 de 2015)




