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RESULTADOS econémico, lo social y lo ambiental

amblentales y sociales

en compras

EFICIENCIA .
GESTION CON Lograr la reduccién y optimizacién Faclitar eI‘:E g::: z‘;:sl::z:;anos alas técnico con el alcance, requerimientos, :Id:lr. S:cretaf!:f;:;:‘l’r;:ztm Bancoldex
VALORES PARA de tramites y procedimientos, entidades del sector para prestar un servicio mas limitaciones y expectativas definidos para del proyecto CIT B:s::e'“ Of;dnas de Sistemas/Tecnologia o quien haga sus Gastos de Funcionamiento
RESULTADOS mejorando calidad y usando para p VIRTUAL entregado N oglaoq 8
eficiente veces
menos recursos
EFICIENCIA SECTOR CIT VIRTUAL Lider: Secretario General Mincit
GESTION CON Lograr la reduccidn y optimizacién Facilitar el acceso de los ciudadanos a las Equipo A : Secretario General Bancoldex
VALORES PARA de tramites y procedimientos, entidades del sector para prestar un serviclo mas Plan de trabajo del Proyecto CIT VIRTUAL entregado l:s:(!,ef:;.‘gl‘cims- de Sistemas/ T logla o quien haga sus Gastos de
RESULTADOS mejorando calidad y usando para pr N quien haga
eficiente veces
mMenos recursos
Lider: Secretaria General SIC .
GESTION CON SOSTENIBILIDAD COMPRAS SOSTENIBLES Equipo Apoyo: Secretarios Generales JCC, Artesanfas de
Dos J d ctoriales de fortal
VALORES PARA Lograr equilibrio entre lo Contar con proveedores que tengan buenas practicas s OT' as sectoriales lecimiento a los Colombia y SuperSociedades Gastos de Funcionamiento
P

Base: Jefes Contratos, Administrativa, encargados

GESTION CON SOSTENIBILIDAD
VALORES PARA Lograr equilibrio entre lo

RESULTADOS econémico, lo social y lo ambiental

COMPRAS SC ES

Contar con proveedores que tengan buenas practicas
ambientales y sociales

gl de compras publicas estructurado a las
entidades que aplique o que atin no cuenten con dicho
programa

comunicaclones y dreas técnicas o quien haga sus veces
Lider: Secretaria General SIC

Equipo Apoyo: Secretarios Generales JCC, Artesanfas de
Colombia y SuperSocledades .
Base: Jefes Contratos. Administrativa, encargados

Gastos de Funcionamiento

comunicaciones y dreas técnicas o quien haga sus veces

satisfaccién de nuestros
colaboradores.

de las entidades a través de la

felicidad de los funcionarios

FELICIDAD Lograr
h
n‘:‘f:;c“"“"‘ - ::"dd‘d o EL CAMINO A LA FELICIDAD flexible ar:iealldar los re ui:llmlenws s Vk:""k’ Lider: Secretario General FNG
TALENTO pe de las entidades a través de la Lograr que el trabajo sea una fuente importante de la P d ca os' ega S Equipo Apoyo: dePTPyF Gastos de Funcionamiento
" . av felicidad de los funcionarios i Base: Jefes Talento Humano o quien haga sus veces
- satisfaccién de nuestros - realizado
colaboradores.
FELICIDAD Lograr
i "ﬂ::f;::"‘::::;n’l ad EL CAMINO A LA FELICIDAD poltcas L sl v Lider: Secfetario General FNG
TALENTO HUMANO permita at P Lograr que el trabajo sea una fuente importante de la v Equipo Apoyo: esde PTPy Gastos de Funcionamiento
de las entidades a través de la horario flexible aprobados
felicidad de los funcionarlos Base: Jefes Talento Humano o quien haga sus veces
satisfaccién de nuestros
colaboradores.
FELICIDAD Lograr
”';;‘:'l:tm"'zrr':"d::;;f ad EL CAMINO A LA FELICIDAD Lider: Secretarlo General FNG
TALENTO HUMANO permi e pr . Lograr que el trabajo sea una fuente importante de la |Prueba piloto de Teletrabajo y horario flexible realizada Equipo Apoyo: les de PTP y F Gastos de Funcionamiento |
de las entidades a través de la
- . felicidad de los funclonarios Base: Jefes Talento Humano o quien haga sus veces
satisfaccién de nuestros I
colaboradores.
FELICIDAD Lograr
owmosurmon [l s e oo e s s
TALENTO de las entidades @ través de la Lograr que el trabajo sea una fuente importante de la prcticas salario emoclonal que incluya una estrategia de Equipo AW' e dePTPyF Gastos de Funcionamiento
. felicidad de los funcionarios . Base: Jefes Talento Humano o quien haga sus veces
satisfaccion de nuestros sectorial realizada
colaboradores.
FELICIDAD Lograr
r;';;z‘:::f;::"‘::::;;‘; ad EL CAMINO A LA FELICIDAD poliicas Hcables ! trabajo Lider: Secretarlo General FNG
TALENTO HUMANO pef P Lograr que el trabajo sea una fuente importante de la e Equipo Apoyo: dePTPyF Gastos de Funcionamiento
defas entidades a través de fa felicidad de los Base: Jefes Talento Humano o quien haga sus veces
satisfaccién de nuestros ; q s
colaboradores.
FELICIDAD Lograr
e C"J""a S: :e"cr':;:;:; i EL CAMINO A LA FELICIDAD ara los Lider: Secretario General FNG
TALENTO HUMANO P a aumentar la p . Lograr que el trabajo sea una fuente importante de la > P Equipo Apoyo: dePTPyF Gastos de Funcionamiento
de las entidades a través de la implementado
N felicidad de los funcionarios Base: Jefes Talento Humano o quien haga sus veces
satisfaccion de nuestros
colaboradores.
FELICIDAD Lograr
m':\':;‘“""" de ::""d'd ave EL CAMINO A LA FELICIDAD Lider: Secretario General FNG
TALENTO P . Lograr que el trabajo sea una fuente importante de la |Actividad de recreacion desarrollada Equipo Apoyo: les de PTPy F Gastos de Funclonamiento

Base: Jefes Talento Humano o quien haga sus veces
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DIRECCIONAMIENTO | GESTION CONOCIMIENTO COMPARTE TU CONOCIMIENTO e ""1'" m::::lz‘:;‘:":::‘:mm"; ™
ESTRATEGICO Y Cerrar brecha entre el Adaptar el MIPG al sector para documentar el MIPG sectorial adaptado 1 qulpo Apoya: % Gastos de Funcionamiento
PLANEACION conocimiento ticito conocimiento de las entidades Base: Jefes Oficinas de Planeacion y responsables de las -
xp! v Dimensiones de MiPG en cada entidad, o quien haga sus veces
INNOVALAND: ESPACIOS DE COLABORACION PARA
GESTION DEL INNOVACION LA INNOVACION. Comité sectorial para la innovacion institucionalizado como| Lider: Secretario General MinCIT
Generar espacios de relacionamiento, co-creacién L . Equipo Apoyo: Secretarios Generales Innpulsa y Fontur N
CONOCIMIENTO Y LA Pensar y hacer distinto para espacio de y de 1 1 . Gastos de Funcionamiento
para fortalecer la politica de innovacion sectorlal y . N Base: Responsables de Innovacién, Oficinas de
INNOVACION generar valor buenas pricticas entre entidades del sector realizado. . N
desarrollar proyectos de innovacién en cada una de C o quien haga sus veces
las entidades y a nivel sectorial.
INNOVALAND: ESPACIOS DE COLABORACION PARA
GESTION DEL INNOVACION A muovmbr_l. Blog sectorial virtual sobre innovacién generado como Lider: Secretarlo General MInCIT
Generar espacios de relacionamiento, co-creacién N Equipo Apoyo: Secretarios Generales Innpulsa y Fontur N
CONOCIMIENTO Y LA Pensar y hacer distinto para . canal de Yy del 1 Gastos de Funcionamiento
INNOVACION enerar valor para fortalecer la politica de innovacion sectorial y creado Base: Responsables de Innovacién, Oficinas de
& desarrollar proyectos de innovacién en cada una de C © quien haga sus veces
las entidades y a nivel sectorial.
INNOVALAND: ESPACIOS DE COLABORACION PARA
LA INNOVACION. Lider: Secretario General MinCIT
GESTION DEL INNOVACION Generar espacios de relacionamiento, co-creacién |Festival sectorial de innovacion institucionalizado (Dia de la Equipo Apoyo: Secretarios Generales Innpulsa y Fontur N
CONOCIMIENTO Y LA Pensar y hacer distinto para p . N Gastos de Funcionamiento
INNOVACION generarvalor para la politica de sectorial y sector CIT) realizado Base: Responsables de Innovacién, Oficinas de
. desarrollar proyectos de innovacién en cada una de C 0 quien haga sus veces
las entidades y a nivel sectorial.
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Firma del Lider del Comité: )

Nombre: Santlago Marroquin Velandia
Cargo: Secretario General
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